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Konu: ALT iSVERENE VERILEN iDARi PARA CEZASI ASIL iSVERENIN TESViK ALACAGINI ETKILEMEYECEK

OZET

Malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin
Hazinece karsilanabilmesi icin daha 6nce var olan “Asil isverenin s6z konusu indirimden
yararlanmak amaciyla gerek kendisinden gerekse kendisinden is alan alt isverenlerden
kaynaklanan muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir”’ sartinin
Danistay tarafindan “alt isverenlerden kaynaklanan idari para cezas1” ciimlesi iptal
edilmistir. Buna gore alt isverene kesilen idari para cezasindan dolayi asil isverenin tesvik
alacagi bozulmayacaktir

ALT iSVERENIN iDARI PARA CEZASININ ASIL iSVERENIN TESVIK ALACAGINA ETKISi

Danistay 12. Dairesinin 2019/5932 Esasina kayden agilan, bilahare Danistay 10. Dairesinin
2020/2727 Esasina kayden devam eden dava sonucu verilen 11.06.2024 tarihli ve 2024,/2504 sayili
Karar ile "Dava konusu Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin ‘Malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari
prim oraninin isveren hissesinden bes puanlik indirim* konulu 13.11.2008 tarihli ve 2008/93 sayili
Genelgesinin 'Alt Isvereni Bulunan isyerleri ve Alt Isverenlerle ilgili Islemler’ bashkh 9.
maddesinin idari para cezalari ve fer'ileri yoniinden iptaline"” hiikmedilmistir.

Bu nedenle, 2008/93 sayili Genelgenin "9- Alt Isvereni Bulunan Isyerleri ve Alt Isverenlerle ilgili
Islemler" béliimiinde yer alan agiklamalar;

"Dolayisiyla, malulliik, yashlik ve 6lim sigortalar: primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin
Hazinece karsilanabilmesi icin isverenin muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerektiginden, asil
isverenin s6z konusu indirimden yararlanmak amaciyla muhtasar prim vehizmet beyannamesini 5510
sayll1 Kanun tiirtini secerek Kuruma gonderebilmesi icin isverenin muaccel sigorta primi, issizlik
sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu ile
kendisinden is alan alt isverenlerden kaynaklanan muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi
primi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerekmektedir.” Seklinde degistirilmistir.



Ornek - 2024/Eyliil aymna iliskin muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin SGK’ya gonderilmesi gereken
sirenin son giinii olan 26/11/2024 tarihinde asil igsveren (Z) Limited Sirketi ve kendisinden is alan alt
isverenin muaccel borglarinin,

Sigorta primi Isz.Sigor.Primi Idari P. C. G.C.veG. Z

Asil isveren;  ------ e e s
lnolualt - e 4.000,50 450,00

oldugu varsayildiginda,

- Asil igveren olan (Z) Limited Sirketinin kendi ¢alistirmis oldugu sigortalilardan dolayr Kuruma muaccel
borcu bulunmadigi ve kendisinden is alan (1) no.lu alt igverenin idari para cezasi borcu bulunsa dahi, s6z
konusu bor¢ bu indirim kapsaminda asil igverenin sorumlu olacagi bor¢ olarak degerlendirilemeyeceginden
asil igveren muhtasar prim ve hizmet beyannamesini 5510 sayili Kanun tiirlinii se¢cmek suretiyle
gonderebilecektir.

2008/93, 2009/139, 2011/45, 2021/26 ve 2021/30 No.lu Genelgelerin iptal edilen ciimleye aykirt hiikiimleri

uygulanmaz. Belirtilen belge tiiriinden Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesini gonderebilmek i¢in ilgili igyerlerinin tanimlamasimin yapilmas: gerekmektedir. Tanimlama
icin yiiklenicilerin ISKUR ile yapmus olduklar1 protokol/sdzlesme ile isyerinin kayitli oldugu Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu diizenleme ilgili
mevzuat boliimiinde belirtilen genelgenin yayim tarihi itibariyle gecerli olacaktir.

https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/20854
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